
1 2 3 4 5 6

BA

BA         

plus        

30 units

BA         

plus        

45 units

BA          

plus        

60 units

BA         

plus        

75 units

BA          

plus        

90 units

1 53,052$       54,955$       56,329$       57,737$        59,181$        60,658$      

2 54,378$       56,329$       57,737$        59,181$         60,660$      62,175$        

3 55,737$       57,737$        59,181$         60,660$       62,177$       63,729$       

4 57,131$        59,181$         60,660$       62,177$         63,731$        65,322$       

5 58,559$      60,660$       62,177$        63,731$         65,324$       66,955$       

6 62,177$        63,731$        65,324$        66,957$      68,629$      

7 63,731$        65,324$       66,957$        68,631$       70,345$       

8 65,324$       66,958$       68,631$        70,347$       72,104$        

9 66,958$       68,632$       70,347$        72,106$       73,906$       

10 68,632$       70,347$       72,106$        73,908$      75,754$       

11 72,106$        73,908$        75,756$       77,648$       

12 73,909$       75,756$        77,650$       79,589$       

13 77,650$        79,591$       81,579$       

14 79,591$        81,581$        83,618$       

15 81,581$         83,621$       85,709$       

16 83,621$         85,711$        87,851$        

17 85,711$        87,851$        

18 87,854$      90,048$      

19 87,854$      90,048$      

20 90,050$      92,299$      

21 90,050$      92,299$      

22 92,302$       94,606$      

23 92,302$       94,606$      

24 96,971$       

Intern 48,382$     

48,383$     

1.025

Masters or Special Credential: $2,000

Combination or Bilingual Class: $1,500

Units: $70 per unit over 90 units up to a maximum of 125 units

Health & Welfare Cap: $10,400
1% increase to 2015/16 schedule for the 2016/17 school year/Board Approved: May 11, 2016 

1.015 1.5% Increase to 2016/17 schedule for the 2017/18 school year/Board Approved May 9, 2018

1.05 2.5% Increase to 2017/18 schedule for the 2018/19 school year/Board Approved: 4/10/19

2.5% Increase to 2018/19 schedule for the 2019/20 school year/Board Approved: 4/10/19

No changes were made to the 2019/20 salary schedule for the 2020/21 school year

1.015 1.5% Increase to 2020/21 schedule for the 2021/22 school year/Board Approved: 05/12/2021

Increase Health & Welfare Cap to $9,200/Board Approved: 05/12/2021

Jamestown School District

2023/2024 Certificated Salary Schedule

Drop Step one and move step two to step one, 4.5% increase to 2021/22 schedule for the 2022/23 school year, and increase the Health and 

Welfare Cap to $9,600 Board Approved: 06/29/2022

7.00% increase to the 2022/23 salary schedule for the 2023/24 school year and increase the Health and Welfare Cap to $10,400.00 Board 

Approved:  July 12, 2023


